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La Oficina de Control Interno del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, presenta
el avance del Sistema de Control Interno del periodo comprendido entre noviembre de
2017a febrero de 2018, dando cumplimiento al articulo 9° de la Ley 1474 de 2011 y el
Decreto 943 de 2014 del DAFP “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno (MECI)". Asi mismo, se publica en la pagina oficial web del Ministerio.

Con la expediciéon el Decreto1499 de 2017 se integrd el Sistema de Desarrollo
Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un solo Sistema de
Gestidn, el cual se articula con el Sistema de Control Interno definido en la Ley 87 de
1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones".

Acorde con lo anterior, se define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG,
el cual permite a todas las entidades del estado, planear, gestionar, evaluar, controlar
y mejorar su desempefio, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misién y buscando
la satisfaccion de los ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Interno -
MECI continua siendo la herramienta de operacion del Sistema de Control Interno,
cuya estructura se actualiza en arhculac;on con el MIPG.

En este sentido, es importante aclarar que el MIPG, opera a través de 7 dimensiones,
las cuales integran politicas, elementos ¢ instrumentos con un propésito comun,
propias de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica.
Una de estas dimensiones es la de Control Interno, por lo que existiran temas que al
estar articulados con éste deberan incorporarse en la medida de las caracteristicas y
complejidad de cada entidad.

El resultado de la evaluacién del Sistema de Control Interno Contable, vigenci'a 2017,

arrojo un puntaje promedio de 4.88, rango de calificacién que ubica al Ministerio de e¢"

Agricultura y Desarrollo Rural en un estado adecuado como se ilustra a continuacioén:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL
INTERNO CONTABLE 2017

INTERNO CONTABLE 4.88
........ 1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4.79
........ 1.1.1 IDENTIFICACION 476
........ 1.1.2 CLASIFICACION 4.87
........ 1.1.3 REGISTRO Y AJUSTES 4.75
........ 1.2 ETAPA DE REVELACION 5.00
........ 1.2.1 ELABORACION DE ESTADOS 5.00
CONTABLES Y DEMAS INFORMES '

........ 1.2.2 ANALISIS, INTERPRETACION Y 5.00
COMUNICACION DE LA INFORMACION '

........ 1.3 OTROS ELEMENTOS DE 4.87
CONTROL .

........ 1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS 4.87

Por medio de la Resolucion 322 de 2017, se cred el Comité de Comité de Coordinacion
de Control Interno, en éste se presentan los cargos de los miembros del comité,
funciones las sesiones que deben realizarse, quorum del comité, las funciones del
secretario del comité, los funcionarios que deben firmar las acias, designacion del
representante de la Alta Direccién y sus funciones. La dltima sesién se realizé en
noviembre de 2017 en donde se aprobé el Programa de Auditoria Interna y se
presentaron las actividades ejecutadas durante la vigencia 2017.

En cuanto al comité Institucional de Gestion de Desempenio se realiz6 el borrador y se
encuentra en revision para luego pasar a la firma.

En lo gue respecta a la implementacion de MIPG, se realizé un plan de trabajo el cual
se presenta en la siguiente tabla.

Definir lideres y facilitadores
Capacitacion a lideres 10%
Establecer mesas tematicas (por o

; it 100%
dimension)
Realizar Autodiagnéstico (por o

. o 75%
dimension)
Establecer cronograma de actualizacion 0
Ejecucion del cronograma. 0 &@KJ -
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apa se definieron los lideres de cada dimension

Talento Humano

- Administrativa

Subdireccion
Grupo Talento Humano

Direccionamiento  Estratégico

Planeacién

y

Oficina de Planeacion y Prospectiva

Gestion con Valores para el Resultado

Oficina de Planeacibn y Prospectiva)
Oficina de TICs
Oficina Asesora Juridical
Subdireccidn Administrativa
Grupo Atencidon y servicio al ciudadano

Grupo Administracion del SIG

Evaluacion para el Resultado

Oficina de Planeacion vy Prospectiva
Oficina de Control Interno

Grupo Administracién del SIG

Control Interno

Oficina de Control Interno

Subdireccion Administrativa

Informacion y Comunicacion Grupo de Gestion Documental
Grupo Comunicaciones y Prensa
Oficina de TICs

Gestion del Conocimiento y laoficina de Planeacion  y  Prospectiva

innovacion Oficina de TICs

Capacitacion de lideres: Se tiene creado un cronograma de capacitacion, el cual se
encuentra en vigencia y se ha venido cumpliendo.

Mesas tematicas: por medio de reuniones de los lideres de la implementacion, se
definieron las respectivas mesas tematicas que debe tener cada dimension que se
ejecutaran una vez se consolide el autodiagnaostico.

Realizar Autodiagndstico: Esta eta

pa se encuentra en ejecucion; se definieron

fechas para la entrega y revisidn del autodiagnéstico de cada area/proceso del

Ministerio.

Para la creacién del cronograma como de su ejecucién, a la fecha no se ha realizad

hasta que no se cumpla con el autodia

gnastico.

Yo
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1.1. Componente de Talento Humano

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos

Cédigo de Etica: El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural — MADR cuenta con
el Cédigo de Etica DE-DEI-02, V1, fecha de edicién 17 de octubre de 2007, documento
contentivo de:

- Misién

- Vision

- Principios éticos

- Valores éticos (12)

- Directrices para la Gestion Etica con los Grupos de Interés y el Medio Ambiente:
- Para los Servidores Publicos del MADR

Con la Comunidad

Con Otras Instituciones

Con Contratistas

Con el Medio Ambiente

Cédigo del Buen Gobierno DE-DEI-03, V2 del 29 de marzo de 2012, el cual consigna
los mecanismos e instrumentos tendientes a asegurar el respeto de los derechos de
los clientes, la adecuada administracion de los recursos humanos, fisicos y financieros.

Los Cédigos de Etica y Buen Gobierno se encuentran publicados en la intranet de la
entidad, en el siguiente enlace:
hitp://camponet.minagricultura.gov.co/Documents/codigo_etica.pdf y en la pagina web
del Ministerio en el siguiente enlace: hitps:/www.minagricuitura.gov.co/pianeacion-
control-

gestion/Sistema%20Integrado%20de %20Gestin/Documentos%20Estratéqicos/CODI
GO%20DE%20ETICA.pdf, conforme la Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional.

Observacion: Se evidenciaron nuevamente [os siguientes aspectos:

1. Los Codigos de Etica y Buen Gobierno no estan actualizados conforme el
Manual de Identidad Institucional MN-CYP-01, V9 del 07 de enero de 2016,
ademas deben ser actualizados. r
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2. El Cddigo del Buen Gobierno en el capitulo de Definiciones en su numeral 8 -
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECI hace mencion del

Decreto 1599 de 2007 derogado por el Articulo 5 del Decreto 943 de 2014.

3. En el Titulo 1l De las politicas de Buen Gobierno para Administracion de la.
entidad, capitulo Primero se debe actualizar en su Articulo 6 donde establecen
los directivos responsables de la aplicacion de este Codigo y no se encuentra
acorde a la actual estructura organizacional.

Es importante gestionar la actualizacién de los Manuales de ética y de Buen Gobierno,
para mantener actualizada la documentacion de acuerdo con el Manual de Identidad
Institucional.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, atendiendo los derechos
constitucionales y lo establecido en el numeral 5° del articulo 7° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011),
publicé en el 2014, la carta de trato digno al Ciudadano, en la cual se especifican los
derechos de los ciudadanos y los diferentes canales de atencidn disponibles para la
prestacion del servicio. Este documento puede ser consultado en el link: -
https://www.minagricultura.gov.co/Documents/Carta_trato_digno_ciudadano MADR.
pdf. en la pagina web institucional.

1.1.2. Desarrollo del Talento Humano

Manual de funciones y competencias laborales:

El Ministerio mediante Resolucion 00064 del 16 de marzo de 2015 actualiza el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales actualizado mediante
la Resolucion 00064 del 16 de marzo de 2015.

Este documento ha sido modificado mediante las Resoluciones 000444 del 3 de
diciembre de 2015; 000016 del 01 de febrero de 2016, 000276 del 16 de noviembre de
2016 y Resolucion 222 del 25 de julio de 2017, publicadas en la pagina web del
Ministerio, en el link: hitps://www.minagricultura.gov.co/ministerio/recursos-
humanos/Paginas/Aspirantes.aspx.

El Ministerio mediante la Resolucion 16 del 31 de enero de 2017 adopta el Sistema
Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Empleados de Carrera
Administrativa y en periodo de prueba, modificada por la Resolucion 000315 de 27 de .y«
septiembre de 2017, en cumplimiento a la reglamentacién de la Comisidn Nacional del

5
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Servicio Civil.

Con ocasién al acuerdo 565 de 2016 en donde la Oficina de Control Interno debe
realizar Una_ calificacién de 1 a 10 puntos a las diferentes areas/procesos del Ministerio
de Agricultura y Desarrolio Rural, los auditores de la Oficina, realizan el seguimiento al
plan de accién institucional donde se verificé la informacion suministrada por ia Oficina
asesora de Planeacién y Prospectiva y que una vez consolidada, se presenta a cada
una de las areas/procesos del Ministerio.

Mediante Resolucion 425 de 2014 modificada por fa Resolucidon 205 de julio de 2017,

el Ministerio establece horarios de trabajo flexibles para sus funcionarios que acrediten '
la condicion de madre con hijos menores de edad o con discapacidad o enfermedad

catastréfica o padres cabeza de familia con hijos menores de edad o con discapacidad

o enfermedad catastréfica o tenga a su cargo adulto mayor que dependan

economicamente de él, conforme el Decreto 648 de 2017.

La Resolucion 425 de 2014 fue modificada por la Resolucién 428 del 13 de diciembre
de 2017, en el sentido de suprimir los horarios flexibles de lunes a viernes de 7:00 a.m.

a 3:00 p.m. sin hora de almuerzo y de 9:00 a.m. a 6:00 p.m.

Evaluacion del Desempeiio y los Acuerdos de Gestion:

Conforme informacién reportada por el Grupo de Talento Humano, las siguientes son
las capacitaciones realizadas durante el cuatrimestre evaluado:

NOVIEMBRE 2017
Las siguientes capacitaciones fueron realizadas al interior de la entidad por los

profesionales de las dependencias encargadas, sin ningun costo para el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Induccién Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de Emergencia y Planes
Operativos Normalizados - PON'S.

2. Capacitacion en Archivo y Orieo
La siguiente capacitacion se realizd a través de la oferta ofrecida por la Escuela g+«
Superior de Administraciéon Publica - ESAP, sin ningun costo para el Ministerio de@‘f

Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Diplomado Control Social en la Construccion de Paz
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La siguiente capacitacion se realizo a traves de la oferta ofrecida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica, sin ninglin costo para el Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural. ' ' :

1. Octavo Encuentro Transversal Servicio al Ciudadano

DICIEMBRE 2017

Las siguientes capacitaciones fueron realizadas al interior de la entidad por los
profesionales de las dependencias encargadas, sin ningun costo para el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Induccion Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de Emergencia y Planes
Operativos Normalizados - PON'S.

2. Capacitacion en Archivo y Orfeo

ENERO 2018

Las siguientes capacitaciones fueron realizadas al interior de la entidad por los
profesionales de las dependencias encargadas, sin ningun costo para el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Induccidn Talento Humano, Matriz de Peligros, Manual de Emergencia y
Planes Operativos Normalizados - PON’S.

2. Capacitacion en Archivo y Orfeo
FEBRERO 2018

L.a siguiente capacitacién fue realizada al interior de la entidad por el profesional de -
la dependencia encargada, sin ningun cosio para el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural. '

1. Capacitacion en Archivo y Orfeo
Las siguientes capacitaciones se realizaron a traves de la oferta ofrecida por la y&
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP, sin ningun costo para el

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Induccidn y Actualizacion para Altos Directivos del Estado
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2. Nueva Ley de Contratacion Publica

Las siguientes capaciiaciones se realizaron a través de la oferta ofrecida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, sin ningun costo para el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Generalidades del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG

2. | Médulo, Dimensién de Direccionamiento Estratégico y Planeacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
Las siguientes capacitaciones se realizaron a través de la oferta ofrecida por el
Departamento Nacional de Planeacion, sin ningin costo para el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

1. Cualificacion, Liderazgo y Comunicacion para el Servicio
2. Cualificacion Resolucién de Conflictos y Trabajo en Equipo

3. Curso virtual Lenguaje Claro

- En el marco del plan de bienestar, entre noviembre de 2017 a febrero de 2018, el
Grupo de Talento Humano realizé las siguientes actividades:

Bienestar:
- Incentivos a los mejores funcionarios (30 noviembre)
- Actividad de integracién familiar - salida en el tren de la sabana (16 diciembre)
- Actividad de renovacion de valores institucionales (21 diciembre)
- Novenas navidefas (18, 19 y 22 de diciembre)
- Dia sin carro (1 de febrero)
- Programa de pre-pensionados (23 de febrero)

SG-SST
- Taller de intervencion calidad emocional en el trabajo (30 de noviembre})
- Taller de intervencién calidad emocicnal en el trabajo (13 de diciembre) et
- Actividad terapéutica de intervencion en riesgo osteomuscular (5, 6 y 7
diciembre) _
- Evaluacion 2017 (31 de enero)
' - Elaboracién del plan de trabajo con positiva (31 de enero)
- -Elaboracién del plan de trabajo del sg-sst (febrero)
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Procesos Meritocraticos realizados en el periodo de noviembre de 2017 a f_eb_re_ro
de 2018. '

De acuerdo con la siguiente relacion publicada en la pagina web del Ministerio, Se
realizaron 11 Procesos Meritocraticos los cuales se describen a continuacion; '

1 Viceministro

1 Director

1 Jefe de Oficina
2 Subdirectores
6 Asesores

1.2. Componente Direccionamiento Estratégico

1.2.1 Planes Programas y Proyectos

De acuerdo a la informacién que reposa en la web del Ministerio, reportada por la
Oficina Asesora de Planeacion — Grupo de Programacion Presupuestal, la Ejecucion
Presupuestal con vigencia diciembre de 2017 se presenta a continuacion:

EJECUCION MINAGRICULTURA ENERO - DICIEMBRE 2017

% EJEC | % EIEC [ % EIEC
DESCRIPCION APR. VIGENTE COMPROMIS O OBLIGACION PAGOS PPTAL | OBLIG | PAGO
A B. C. . BiA Cia B

GASTOS DE PERSONAL $ 23,075,488,333 $ 21,925,343,631 $21,813,261,834( $ 20,885,238,644| 95.0%| 94.5%| 95.3%

GASTOS GENERALES $ 10,372,385,000 $ 10,270,801,454 $ 10,088,086,425|  $9,742,018,092| 99.0%| 97.3%| 94.9%

TRANSFERENCIAS.| §$ 305,659,388,400( $ 303,410,770,296| % 303,249,518,010| § 231,434,605,449| 99.3%| 99.2%| 76.3%

FTOTAL FUNCIONAMIENTO

MINAGRICULTURA 2017 $339,107,261,733|  $335,606,915,381|  $ 335,150,866,269( $ 262,061,862,184| 99.0%| 98.8%| 73.1%
TOTAL INVERSION 2017 $1,114,596,028,302( $1,080,892,298,951( $ 1,011,829,901,498] $ 370,437,996,404| 97.0%| 90.8%( 34.3%
TOTAL PRESUPUESTO

MINAGRICULTURA 2017 $1,453,703,290,035( $1,416,499,214,332( $ 1,346,980,767,767| $ 632,499,858,588| 97.4%| 92.7%| 44.7%

Con relacion al presupuesto 2017 y su ejecucion, se encuentra publicado en la pagina

web del Ministerio https:// www._minagricultura.gov.co/planeacion-control- .
gestion/Gestin/PRESUPUESTO/ .

Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2018 se encuentra divulgado en la
pagina web del Ministerio, asi como su Anexo y Antecedentes, en el -link:
https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control- o
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion% t}?‘)

9
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. 2FGestin%2FPlan%5FAnticorrupcion%5Fy%5F Atencion%5Fal%5FCiudadano&Folde
1CTID=0x01200081515342FAF90E4AAD4549D3E2B8F2908& View=%7B347A6334%
2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D, el cual contiene la Politica de
Administracién del Riesgo, Informe de Gestidon de Riesgos, Estrategia de
Racionalizacion de Tramites, Estrategia de Participacion Ciudadana y Escenarios ara
su Democratizacién, Escenarios para Democratizar la Participacion Ciudadana,
Transparencia y Acceso a la Informacidn y Protocolos de Atencién al Ciudadano, en
procura de minimizar fenédmenos que pueden afectar la gestién estatal.

Los Avances del Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadanc y la Matriz del
cuatrimestre 2017 se encuentran divulgados en la pagina web del Ministerio,
enlace:https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RooiFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2F Seguimiento%20del%20Plan%20Anticorrupci®%C3%B3n%20%2D %202
017&FolderCTID=0x01200081515342FAESO0E4AAD4549D3E2B8F290&View=%7B3
47A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D29D28B640FC6%7D,

En cuanto al seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno del Plan
de Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, se observa que se encuentra divulgada en
la pagina web hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Gestin/Evaluaci%C3%B3n%20y%20Sequimiento%200Cl Informes_de Segu
imiento_Internos_v_de_Ley/Informe%20Plan%20Anticorrupcon%20y%20Atenci%C3

%B3n%20al%20Ciudadano/Vigencia®%202017/inf%20plan%20anticorr%20y%20aten

%20ciuda%20dic%202017.pdf, evidenciando tres (3) de las actividades incumplidas a
saber: Estrategia Participacion Ciudadana actividades 5.2 y 5.4 y del Componente 5
subcomponente 3 numeral 3.4.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de
Corrupcion

- Meta o Fecha Avances
Subcompanente Actividades producto programada | diciembre 2017
Realizar una segunda s
revisién integral a los :e:l?;:g};a los
mapas de riesgos y mapas 15/11/2017 | Cumplida
Monitoreo v revisién | hacer ajustes en caso de X
y existir novedades realizados
Publicar los ajustes en la . .
WEB en caso de existir 1 publicacion 30/11/2017 | Cumplida
, _ . 30/04/2017
/| Seguimiento F.iewsmn mapas de. . 3 seguimientos 30/09/2017 : Actualizacion 100%
T riesgos de Corrupcion 31/12/2017

10
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Avanc
. iz . Tipo - .. Fecha es
Tipo Nombre Estado SI;::?:;?I‘I imhggg::n?ar racig;laliz ?::i':::; fi_nal .| diciem
raciona/ bre
) 2017
A través de
una
plataforma
tecnolégica
contar con un
maodulo de
inscripcion
para todas las
entidades
- prestadoras
Eétrr:gl‘ig: de asistencia
Inscripcion de de manera técnica en el
Empresas ol pais. Y a
Prestadoras prlesenma través de un F lari ,
- | de Servicios Lo|ye médulo, Tecnolégi | -ormutaros Cumpli
Unico ; .| Inscrito | documenta . diligenciado | 30/11/2017
de Asistencia 2 permitir que | ca . da
. cién s enlinea .
Técnica . requerida las empresas
Agropecuaria se presenta prestadoras
- EPSAGROS de Fr)n anera de asistencia
fisica técnica se
inscriban
mediante un
formulario
electronico y
adicionalment
e adjuntar la
documentacié
n requerida
para ser
validada.
Componente 3: Rendicién de cuentas
- Meta o Fecha Avances
Subcomponente Actividades producto programada | diciembre 2017
Realizar el seguimiento Se cumplic con los
al cumplimiento de los gg_port@ mensuales al la
Subcomponente 1 | compromisos adquiridos Rgeﬁjcrg; pe(ujr: 6:2
Informacion de en escenatrios de Matriz de Pregsi dercia de  la
calidad y en. participacion ciudadana, |compromisos 31122017 Republica, realizando
lenguaje liderados por la actualizada 12 re or’tes de los
comprensible Presidencia de la com roFr)n 508
Repdblica y efectuar el d pre d |
reporte de los mismos acquindgos - por el erts
Ministerio &97
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Chat, Pagina Disposicién de los
Disponer de medios web, correos medios electrénicos
tecnoldgicos para la electrénicos, 31/12/0017 |Para que la ciudadania
comunicacion con los lineas opine sobre el informe
ciudadanos telefonicas, de Rendicion de
redes sociales Cuentas
Se ha promovido [a
Promover la audiencia D AUd'.enCIa Publica - a
o o ocumento de través del Pop Up en la
publica de rendicion de monitoreo 31/12/2017 |web, invitaciones por
cuentas a través de los blicacio’n corr, A P
medios de comunicacion |PY s correo masiv e
invitaciones
personalizadas
Se realizé con éxito la
Subcomponente 2 , e ey
Dialogo de doble via | Realizar la audiencia ﬂ%zr;dgé ?awon, ggd(;ig(r?;sdzl Z?;glf 'gg
con la ciuc.jadam'a y | publica de rendicion dc? audiencia 31/12/2017 diciembre on ol
sus organizaciones | cuentas a la ciudadania . municipio de Belalcazar
Caldas.
Participar en los Listados de 3112/2017 | Se realizé el proceso de
diferentes eventos y asistencia, fotos, registro de los
reuniones donde se informes, productores del campo
presente las acciones de | nolicias asistentes a la
dialogo con fa ciudadania audiencia de Rendicién
de cuentas, en la pagina
Web del Ministerio se
publicarcn los boletines
de prensa con la
presentacion de los
resultados de la
rendicion
Se realizaron diferentes
Promover el acciones de
conocimiento sobre L comunicaciones a
ﬁl;:ﬁg:;gc;r;:te 3 (end.f'cién de qqentqs af Publicaciones 311212017 tr_ayés de carteleras
motivar la cultura de interior del Ministerio Filgfcale_s, Intranet
" institucional y correos
ta rendicion y Formulario publicado y
peticion de cuentas ) archivo con la
Encuestas de difusion Documento 31/12/2017 participacion de 22
ciudadanos
La OTIC envia
observaciones a la
Elaborar encuesia de propuesta de la
satisfaccion de los Encuestas Evaluacion de la
Subcomponente 4 | 7. - ; 31/12/2017 | Audiencia Publica de
I ciudadanos a la redicién | aplicadas iy
- Evaluacion y de cuentas Rendicion de Cuentas,
retroalimentacion a presentada por la
lagestion Oficina de
_.institucional Comunicacicnes
S . Informe de Informe elaborado y
gzg Iot; ‘zgg” dgﬂ;:rme de resul'ta_dos de fa 31/12/2017 publicado en la pégina
ey rendicién de Web del Ministerio,
rendicion de cuentas
cuentas
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MINAGHRICULTURA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAY EQUHDADR EDUCACINN

Talento humano

ciudadano que sera de
insumo para establecer
el plan anual de
capacitacion

publficado en la LinK - Gestion -
pagina web rendicién de cuentas
Componente 4: Servicio al Ciudadano
- Meta o Fecha Avance Agosto
Subcomponente Actividades producto programada 2017
Continda la
divulgacién a través
. . de los medios
Socializar a través de los h
gubcomponente 1 medios de comunicagion internos protectores
structura . de pantaila,
administrativa y interna & todos los 4 31/12/2017 carteleras digitales y
Di ) . servidores de la entidad | Socializaciones
ireccionamienio . . camponet,
estratégico la importancia del publicacion en el
servicio al ciudadano .
link en camponet
participacién
ciudadana.
Continia el video
publicado en el
Realizar mayor siguit.ante link . .
divulgacion a través de hﬁps.//www.mmagrq_c
los medios de . . ultura.'gt_ov.c.o/ Pagina
comunicacion 4 Divulgaciones | 31/12/2017 s/_Partlmpacmn—
(television, radio, pagina Ciudadana.aspx
Subcomponente 2 2’;3 g :gﬁl;?ajes de texto https://www.youtube
Fortalecimiento de 9 .com/watch?v=B8T
los canales de CF7tPSzg
atencion Solicitar al Centro de Srtac)spn:lc|ta[a el
Relevo y Convertic del ﬁueﬂarge%?fg ol
Ministerio de Tics la acompanamienio
posibilidad de realizar n Ip ropdsito de
capacitacion de los 1 Capagcitacién | 31/12/2017 co de P IID i
servicios que prestan y plo_ ?r |mplemen ar
la posibilidad de a inerior '0s
adecuarlos en el servicios que ellos
Ministerio pres tan a las
entidades.
Se trabajé en
conjunto con el
Elaborar una encuesta Grupo de Talento
especifica para el Humano en la
perseonal involucrado en elaboracion de la
Subcomponente 3 | el proceso de atencién al 1 Encuesta 31/12/2017 encuesta, la cual

sera envida por
parte de ellos al
personal de Gestion
Documental y
Atencion al
Ciudadano
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{8) MINAGRIGULTURA

Subcomponente 5
Relacionamiento con
el ciudadano

Colocar aviso en la
Oficina de Atencién al
Ciudadano sobre el
horario de atencidn al
publico

Aviso Colocado
en el area de
Atencion al
Ciudadano

“ TOOOSs PORUN
NUEVO PAIS

sl PAT LOQUHDAD  ERULACION

31/12/2017

El Grupo
Servicios
Administrativos
envio pieza grafica
al Grupo Atencién al

de

Ciudadano para
aprobacién de los
contenidos para

instalacion del aviso.
Se envid correo por

parte de la
coordinadora de
atencidon al
ciudadano
aprobando el
conienido

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

la posibilidad de
adecuarlos en el
Ministerio

Subcomponentes Actividades pﬂ?ﬁ;o ProI;?-:I;aa da Avanc:;?gosto
Acceso permanente
Formulario en lti'nea Formulario en Se mantiene el
para la recepcion de linea en la web Permanente acceso al formulario
solicitudes de acceso a
la informacion
Continda en la web
del Minagriculiura
SUBCOMPONENTE un video scbre los
2 servicios que se
Lineamientos de Divulgacion del brindan en la
Transparencia Pasiva | formularic virtual para s entidad. Dentro de
recepcion de gomumcamone Permanente | ello ia instruccion de
solicitudes de acceso a utilizar el formulario
la informacién virtual de PQRDS
https://www.minagri
cultura.gov.co/Pagi
nas/Participacion-
Ciudadana.aspx
SUBCOMPONENTE | Identificar los riesgos Se realizd la
3 de seguridad de la Matriz de segunda rgvisién,
Elaboracion de los informacion de cada fi6a0 31/12/2017 se _consolido la
Instrumentos de uno de los procesos del actugaliza da matriz.
Gestion de la SIG e implementar
Informacién controles
Solicitar al Centro de En la presentacion
Relevo y Convertic del de la Rendicion de
' Ministerio de Tics la cuentas se contd
'prCQMPONENTE posibilidad de realizar - con el apogo de un
L . capacitacion de los 31/12/2017 | intérprete de
gégggﬁ);gzge@lal de servicios que prestan y lenguaje de sefas,

ademas de otras
ayudas como
videos subtitulados

14




TODOS POR UN
NUEVO PAiS

Sthin PAY EQUIDAL EDULACION

Plblica

ciudadanos en &l
Ministerio

El grupo de
Atencion al’
Ciudadano generd
el reporte
estadistico de:
Peticiones, Quejas,

Seguimiento a las Reclamos,
?UBCOMPONENTE solicitudes de Reporte Denuncias y
Monitoreo del Acceso lrr;:é)ircrggggonjﬂgsson Estadistico de Trimestral ﬁ?gﬂ:‘i?gnde
a la Informacion P PQRDS ’

corresponde al
periodo del 1 de

Enero al 30de
noviembre de
2017. Fue
socializado a partir
del 1 de diciembre
de 2017

La Oficina de Control Interno realiza cuatrimestralmente seguimiento al Plan
Anticorrupcion y Matriz de Riesgos de Corrupcién siendo el ultimo con corte a 31 de
diciembre de 2017, el cual fue publicado en la pagina web de la entidad,
hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FEvaluaci%C3%B3n%20y%20Seguimiento%200CI1%2F Informes%20de
%20Seguimiento%20Internos%20y%20de %20Ley%2F Informe%20Plan%20Anticorru
pcon%20y%20Atenci%C3%B3n%20al%20Ciudadano%2FVigencia%202016/, en el
cual se concluye que el Ministerio viene cumpliendo el 100% de las actividades
propuestas en dicho Plan.

Plan Institucional de Desarrollo Administrativo

El Ministerio en cumplimiento de sus compromisos, politicas de Desarrollo
Administrativo y normas que lo regulan establece el Plan de Accién 2017 conforme el
Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018, el cual se encuentra publicado en la pagina
web link: hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Paginas/Gestion.aspx?RootFolder=%2Fplaneacion%2Dcontrol%2Dgestion%
2FGestin%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n&FolderCTID=0x01200081515342FAE9
OE4AADA4549D3E2B8F220&View=%7B347A6334%2DD1A6%2D4862%2DB956%2D
29D28B640FC6%7D vy en la intranet a disposicidon de los Servidores Publicos y
Contratistas.

La siguiente tabla contiene el resultado de la ejecucion de los Planes de Accidn de lag ere—

dependencias del cuarto trimestre de 2017, conforme a la informacion reportada por la 9?7
Oficina Asesora de Planeacién y Prospectiva:
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{B) MINAGRICULTURA

FTODRGS POR LN
ansﬁumapﬁﬁs
Nombre Dependencia Promedio

Despacho Del Viceministro De Asuntos 100
Agropecuarios
Despacho Viceministerio De Desarrollo Rural 100
Dir. de Cadenas Pecuarias, Pesqueras y

h 100
Acuicolas
Dir. de Capacidades Productivas y generacion 100
de Ingresos
Dir. de Financiamiento y Riesgos
A . 100

gropecuarios
Dir. de Ordenamiento Socia! y uso Productivo
100

del Suelo
Dir. Innovacién, Desarrollo Tec. y Proteccion

o 100
Sanitaria
Direccién de Cadenas Agricolas y Forestales 100
Direccion de Gestidn de Bienes Publicos

94.2

Rurales
Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva 98.04
Oficina Asesora Juridica 99.66
Oficina de Asunios Internacionales 100
Oficina de Contral Interno 100
Oficina de Tecnologia de Informacion y las 100
comunicaciones
Secretaria General 100
Subdireccion Administrativa 100
Subdireccion Financiera 99.8

Fuente pagina web del MADR.

El Ministerio cuenta con el Plan Anual Mensualizado de Caja - PAC, conforme los
parametros de programacion presupuestal para el recaudo de recursos proveidos del
Ministerioc de Hacienda y Crédito Publico MHCP, evidenciandose el siguiente
movimiento durante el cuatrimestre noviembre 2017 a febrero 2018, reportado en el

Sistema SIIF:

2017

Funcionamiento:

Posicion: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL

PAC Vigente 1.329.161.361,00 2.918.269.012,50 20.885.238.643,50 23.075.488.333,00 9%
PAC Pagado 1.320.161.361,00 2.918.269.012,50 20.885.238.643,5_0

| PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF ) :
PAC Vigente 1.329.161.361,00 2.918.269.012,50 20.885.238.643,50 23.075.488.333,00 %

16



{B) MINAGRICULTURA TODOS PORUN
e i Faz EQUIDAR EBUCACION

PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado 1.329.161.361,00 2.918.269.012,50 20.885.238.643,50

PAC Reinfegrado 0,00 0,00 0,00

PAC Gestionado por otra 0,00 0,00 0,00

;62?3 Pagado por ofra caja 0,00 0,00 0,00

PAC Disponible 0,00 0,06 0,00

PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Posicién: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS

PAC Vigente 362.796.521,67 758.800.292,08 4.720.089.309,84 5.318.385.000,00 89%

PAC Pagado 362.796.521,67 758.900.292,08 4.750.787.436,84

PAC Reintegrado 0,00 0,00 30.698.127,00

Posicion: 1-2-IYM IMPUESTOS Y MULTAS

PAC Vigente 0,00 137.466,00 5.021.928.782,00 5.054.000.000,00 99%—|

PAC Pagado 0,00 137.466,00 5.023.123.582,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 1.194.800,00

Posicidn: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

PAC Vigente 362.796.521,67 758.037.758,08 9.742.018.091,84 10.372.385.000,00 94%

PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado 362.796.521,67 758.037.758,08 9.773.911.018,84

PAC Reintegrade 0,00 0,00 31.892.927,00

Pﬂ}C Gestionado por otra 0,00 0,00 0,00

caja

PAC Pagado por ofra caja 0,00 0,00 0,00

PAC Disponible 0,00 0,00 0,00

PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS

PAC Vigente 000§ 23935.148.000,00¢ 154.810.148.000,00  200.000.000.000,00 7%

PAC Pagado 0,00 23935.148.000,00 | 154.810.148.000,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 1-3-MESADAS PENSIONALES MESADAS PENSIONALES

PAC Vigente 5.706.232.389,20 3.317.220.922,00 43.388.508.474,84 45.605.000.000,00 95%

PAC Pagado 5.706.232.389,20 3.317.220.929,00 43.434.806.273,84

PAC Reintegrado 0,00 0,00 46.297.792,00

Posicién: 1-3-OTRAS_TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS

PAC Vigente 1.087.363.000,00 183.727.750,00 11.241.306.097,00 37.306.180.557,34 30% c;((l/

PAC Pagado 1.087.363.000,00 183.727.750,00 11.241.306.097,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

17



(&) MINABRICULTURA

TODOS POR UN
NUEVD PAIS

PaZ EQUIDAD BRUUCACION

Posicién: 1-3-SENTENCIAS SENTENCIAS

PAC Vigente 760.872.017.63 212.312.039,00 1.746.435.034,13 2.500.000.000,00 70%
PAC Pagado 760.872.017,83 212.312.039,00 1.746,435,034,13

PAC Reintegrade 0,00 0,00 0,00

Posicion: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS COMERCIALIZACION NACION CSF

PAC Vigente 7.554.467.406,83 27.648.408.718,00 | 211.1B6.397.605,97 | 285.411.180.557,34 4%
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado 7.554.467.406,33 27.648408.718,00 | 211.232.695.404,97

PAC Beintegrado 0,00 0,00 46.297.793,0C

PAC Gestionado por cira 0,00 0,00 0,00

gi{é(il Pagado por otra caja 0,00 0,00 0,00

PAC Disponible 0,00 0,00 0,00

PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 1-4-0TRAS_DE_CAPITAL TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

PAC Vigente 0,00 0,00 18.600.000.0C0,00 18.600.006.000,00 100%
PAC Pagado 0,00 6,00 18.600.000.000,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0400

Posicién: 1-4 ANC - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NACION CSF

PAC Vigente 0,00 0,00 18.600.000.000,00 18.600.000.000,00 100%
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado 0,00 0,00 18.600.000.030,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

?AC Gestionado por ofra 0,00 0,00 0,00

f»??: Pagado por ofra caja 0,00 0,00 0,00

PAC Disponible 0,00 0,00 0,00

PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Fuente corred enviado por el Grupo de Tesorerfa marzo 2018.

Inversion

Posicién: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

PAG Vigente 1 511749.881,00 B35.778.666,00 | 15.645.143.037.00 | 26.800.867.038,00 56%
PACPagado 157174988100 | B3.778666,00 |  15645.148.087,00
[PAC Fiéintegr‘aqo_ 0,00 000 |- 0,00
Posicién: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF
' 1511.749.881,00 B35.778.666,00 | 15.645.143.087,00 | 26.800.867.038,00 58%

PAC Vigente =~

18



i
{8} MINAGRICULTURA U0 BAIS
................... Ay EQUIDAD EBUCACIN
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00
PAC Pagado 1.511.749.881,00 §35.778.666,00 15.645.143.037,00
PAC Reintegrado . 0,00 0,00 0,00
PP:C Gestionado por ofra 0,00 0,00 0,00
gﬂ?} Pagado por otra caja 0,00 0,00 0,00
PAC Disponible 0,00 0,00 0,00
PAC nc asignado 0,00 0,00 0,00
Posicion: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO
PAC Vigente 847 858.652,00 2.956.136.430,00 4.978.431.385,00 7.416.000.000,00 67%
PAC Pagado 847.858.652,00 2.956.136.430,00 4.978.431.385,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS
PAC Vigente 12.967.110.834,76 37.761.705.297,54 | 111.513.223.808,63 469.650.915.584,00 24%
PAC Pagade 12.967.110.834,76 37.761.705.297,54 111.513.223.808,63
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS_FIDUCIAS RESTO PROYECTOS FIDUCIAS
PAC Vigente 0,00 79.542082.840,00 | 127.267.332.544,00 159.084.165.680,00 80%
PAC Pagado 0,00 79.542.082.840,00 | 127.267.332.544,00 |
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicidn: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA SUBSIDIOS VIVIENDA
PAC Vigente 191.157.256,00 58.735.028.096,11 61.033.865.628,11 371.644.080.000,00 16%
PAGC Pagado 191,157.256,00 50.735.028.096,11 61.033.865.629,11
PAC Reinfegrado 0,00 0,00 0,00
Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF
PAC Vigente 14.006.126.742,76 | 179.994.952.663,656 | 304.792.853.366,74 | 1.007.795.161.264,00 30%
PAC Gestionado 0,00 0,60 0,00
PAC Pagado 14.006.126.742,76 | 179.994.952.663,656 | 304.792.853.366,74
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
PAC Gestionado por ofra 0,00 0,00 0,00
caja
PAC Pagado por otra caja 0,00 0,00 0,00
PAC Disponible 0,00 0,00 0,00
PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Fuente correo enviado por el Grupo de Tesoreria marzo 2018
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NUEVD PAIS

# VAT EQUIDAT EDUCACIUN

'CUOTA AUDITAJE

Posicion: 4-32-CA CUOTA AUDITAJE

PAC Vigente 4.207.842,66 0,00 1.648.207 842,68 1.648.207.842,66 100%
PAC Pagado 4.207 842,66 0,00 1.648.207 842,66

PAC Reiniegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 4-32 CUOTA AUDITAJE

PAC Vigente 4.207.842,86 0,00 1.648.207.842,66 1.6848.207.842,66 100%
PAGC Gestionado 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado 4.207.842,66 0,00 1.648.207.842,66

PAC Reintegrade 0,00 0,00 0,00

PAC Gesticnado por otra caja 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado por ofra caja 0,00 0,00 0,00

PAC Disponible 0,c0 0,00 0,00

PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Fuente correo enviado por el Grupo de Tesoreria marzo 2018

SSF

Posicidn: 6-8-INVERSION_ORDINARIA INVERSION ORDINARIA

PAC Vigente 17.972.350.000,00 12.027.650.00C,00 50.000.000.000,00 80.000.000.000,00 63%
PAC Pagado 17.972.350.000,00 12.027.650.600,00 50.000.000.000,30

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: B;a CNS - INVERSION ORDINARIA NACION SSF

PAG Vigente — 17.972.350.000,00 12.027.650.000,00 50.000.000.000,00 80.000.000.000,00 83%
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TODOS POR UN
NUEVO PALIS

BRT EQUIDAD EDUCACIDN

&) minABRICULTURA

PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00
PAC Pagado 17.972.350.000,00 12,027 650.000,00 50.000.000.000,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Pﬁ_\C Gestionado por ofra 0,00 0,00 0,00
caja

PAC Pagado por otra ¢aja 0,00 0,00 0,00
PAC Disponible 0,00 6,00 0,00
PAC no asignado 0,00 0,00 0,00

Fuente correo enviado por el Grupo de Tesoreria marzo 2018

2018

Funcionamiento:

Posicion: 1-1-RESTO GASTOS DE PERSONAL

Posicién: 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF

PAC Vigente 1.342.527.695,00 1.457.080.733,00 4.876.466.666,67 22.740.000.000,00 2%
PAC Pagado 1.342.527.605,00 1.457.080.733,00 2.848.668.428,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 1-1 ANC - GASTOS DE PERSONAL NACION CSF

PAC Vigente 1.342.527.695,00 1.457.080.733,00 4.876.466.666,67 22.740.000.000,00 21%
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00

PAC Pagado 1.342.527.895,00 1.457.080.733,00 2.848.668.428,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00

por otra caja

PAC Pagado por 0,00 0,00 0,00

ofra caja

PAC Disponible 0,00 0,00 2.027.798.238,67

PAC no asignade 0,00 0,00 1.983.038.97167

Posicion: 1-2-BYS BIENES Y SERVICIOS

PAC Vigente 122.607.182,00 275412.113,13 1.035.731.812,50 5.318.385.000,00 19%
PAC Pagado 122.607.182,00 275412.113,13 308.019.295,13

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 1-2-1YM IMPUESTOS Y MULTAS :
PAC Vigente 1.400.000,00 4.032.539.212,00 4.043.400.000,00 4.073,000.000,00 99%
PAC Pagado 1.400.000,00 4.039.539.212,00 4.040.932.212.00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 G,00

l PAC Vigente

124.007.182,00

4.314.951.325,13

5.079.131.81250

9.391.385.000,00

54%

o
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 MINAGRICULTURA T P OR N
o o MUEYD PAIS
. . g FPAT EQUIDADR BORCACIONM
PAC Gesfionado 0,00 0,00 1.092.210,00
PAC Pagado 124.007.182,00 4.314.951.325,13 4.438.958.507,13
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00
por cira caja
PAC Pagado por 0,00 0,00 0,00
otra caja
PAC Disponible 0,00 0,00 632.081.095,37
PAC no asignado 0,00 0,00 589.124.630,50
Posicion: 1-3-FUNCIONAMIENTO DOCEAVAS
PAC Vigente 0,00 24.025.932.720,00 57.351.702.779,00 184.470.072.765,00 3%
PAC Pagado 0,00 24,025.932.720,00 24.032.415.388,00
PAC Reintegrado 0.00 0,00 0,00
Posicion: 1-3-MESADAS_PENSIONALES MESADAS PENSIONALES
PAC Vigenie 3.204.138.793,00 3.249.340.679,00 9.778.897.604,00 47.950.000.000,00 20%
PAC Pagado 3.204.138.793,00 3.249.340.679,00 6.453.479.472,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicion: 1-3-0TRAS TRANSFERENCIAS OTRAS TRANSFERENCIAS
PAC Vigente 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00 805.599.765,00 1%
PAC Pagado 0,00 8.000.000,00 8.000.000,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicion: 1-3-SENTENCIAS SENTENCIAS
PAC Vigente 0,00 77.102.396,00 77.102.396,00 1.206.473.288,00 6%
PAC Pagado 0,00 77.102.398,00 186.238.522,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
Posicién: 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS
COMERCIALIZACION NACION CSF
PAC Vigente 3.204.138.793,00 27.360.375.795,00 67.215.702.779,00 234.432.145.818,00 29%
PAC Gestionadc 0,00 0,00 157.467 416,00
PAC Pagado 3.204.138.793,00 27.360.375.795,00 30.680.133.382,00
PAC Reintegrado 0,00 0,60 0,00
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00
por otra caja
PAC Pagado por 0,00 0,00 0,00
ofra caja
PAG Disponible 0,00 0,00 36.378.101.881,00
PAC no asignado 0,00 0,00 36.328.538.502,00
Posicion: 1-4 ANC - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL NACION CSF
PAC Vigente 0,00 0,00 0,00 7.812.890.095,00 0%
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00
PAC Pagado 0,00 0,00 0,00
PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00
PAC Gestionado 0,00 0,00 0,00
per ofra caja
PAC Pagado por 0,00 0,00 0,00
otra caja
PAC Disponible 0,00 0,00 0,00
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Posicion: 3-7-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTCS

Fuente correa enviado par el Grupe de Tesoreria marze 2018

PAG Vigente 0,00 247 829.670,00 3.024.750.000,00 22.348.445.835,00 14%
PAC Pagado 0,00 247 829.670,00 301.352.670,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 3-7 CNC - INVERSION ESPECIFICA NACION CSF

PAC Vigente 0,00 247.829.670,00 3.024.750.000,00 22.348 445.835,00 14%
PAC Gestionado 0,00 0,00 2.688.750.000,00

PAC Pagado 0,00 247.829.670,00 301.352.670,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

PAC Gestionado por 0,00 0,00 0,00

ofra caja

PAC Pagado por otra 0,00 0,00 0,00

caja

PAC Disponible 0,00 0,00 34.647.330,00

PAC no asignado 0,00 0,00 3.000.000,00

Posicion: 3-8-FUNCIONAMIENTO FUNCIONAMIENTO

PAC Vigente 0,00 0,00 1.815.325.318,48 18.000.000.000,00 10%
PAC Pagado 0,00 0,00 0,00

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicion: 3-8-RESTO_PROYECTOS RESTO PROYECTOS

PAC Vigente 0,00 2.363.086.207 52 13.863.086.207 52 356.208.511.893,00 4%
PAC Pagado 0,00 2.363.086.207,52 4,045.986.654,52

PAC Reintegrade 0,00 0,00 0,00

Posicién: 3-8-SUBSIDIOS_VIVIENDA_FiDUCIAS SUBSIDIOS

VIVIENDA FIDUCIAS

PAC Vigente 0,00 121.588.474,00 121.588.474,00 203.755.311.746,00 0%
PAC Pagado 0,00 121.588.474,00 223.620.545,060

PAC Reintegrado 0,00 0,00 0,00

Posicién: 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

PAC Vigente 0,00 248467468152 15.800.000.000,00 639.689.437 553,00 2%
PAC Gestionado 0,00 0,00 10.723.310.038,00

PAC Pagado 0,00 2.484.674 681,52 4.260.607.199,52

PAC Reintegrade 0,00 0,00 0,00

PAC Gestionado por 0,00 0,00 0,00

ofra caja

PAC Pagado por ctra 0,00 0,00 G,00

caja

PAC Disponible 0,00 0,00 807.082.762,48

PAC no asignado 0,00 0,00 400.000.000,00
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De acuerdo con la informacion suministrada por el Grupo de Tesoreria, en lo que
respecta a la Cuota de Auditaje y SSF, se observa que aun no se ha presentado valor
alguno de movimiento.

1.2.2. Modelo de Operacién por Procesos

El Ministerio continua con el enfoque basado en el modelo de Operacién por Procesos,
estableciendo, cinco (5) Estratégicos, dos (2) de Evaluacion y Control, ocho (8)
Misionales y ocho (8) de Apoyo, lo cual permite ser un elemenio de control continuo
sobre los vinculos entre los procesos individuales y sobre su combinacion e
interaccion.

APA DE PROCESOS MADR

= AT

S R
§ ] iGH | FECHA F GOICIGN !
bR 87 3 QFIanEE

El Mapa de Procesos DE-DEI-07, V5 se encuentra publicado en la web y en camponet,
en el link de la pagina web hitps://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Sistema®%20Integrado%20de%20Gestin/MAPA%20DE %20PROCESOS%20

V5.pdf.

Difusiones y capacitaciones.

El Proceso de Administracion del Sistema Integrado de Gestidén-SIG durante el periodo
noviembre 2017 a febrero de 2018 realizé difusion a través de correo electrénico, ...
carteleras electrénicas y fondos de pantalla, asi como presenciales, a todos los 9,.77
funcionarios y contratistas.
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Proceso de Evaluacion de Satisfaccion al Cliente

El Ministerio a través de su Grupo de Atencién al Ciudadano realiza permanentemente
seguimiento a las PQRSD, generando. informes semanales, l0s cuales son
socializados a los funcionarios y contratistas en la Intranet. Dichos informes dejan ver
las dependencias que dan oportuno cumplimiento a los diferentes requerimientos un
registro estadistico a la oportunidad de respuesta a las PQRS en todas las
dependencias.

El informe de atencion y servicio al ciudadano del cuarto trimestre de 2017, se
encuentra publicado en la pagina web del Ministerio.

1.2.3. Estructura Organizacional

El Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1985 de 2013 establece la estructura
organizacional del Ministerio. El organigrama de la entidad se encuentra actualizado y
socializado en la web https://www.minagricultura.gov.co/ministerio e intranet
hitp://camponet.minagricultura.gov.co/Pages/Organigrama.aspx .

La Estructura Organizacional del Sector - Organismos Sectoriales de Asesoria y
Coordinacién, las Entidades Adscritas, Vinculadas y las Corporaciones de
Participacion Mixta - se encuentra publicado en la pagina web del Ministerio en el link
https://www.minagricultura.gov.co/ministerio/Paginas/Organigrama-Sector-

Agropecuario.aspx, actualizado con las Agencias creadas y la exclusién del INCODER.

1.2.4. Indicadores de Gestidon

El Ministerio cuenta con el plan de accion vigencia 2017, donde se establecen los
indicadores (eficiencia, efectividad y eficacia) los cuales permiten medir el estado de
avance de los planes y programas. El seguimiento se realiza de manera trimestral que
son consolidados en la respectiva Matriz de Indicadores, de acuerdo al procedimiento
de medicion y analisis del desempeno de los procesaos.

La Oficina Asesora de Planeacidn y Prospectiva realiza seguimiento a los indicadores
concertados por las dependencias del Ministerio, a través de la herramienta
SISGESTION, cuyo avance se presenta en la siguiente tabla, en donde se evidencia
el cumplimiento de algunos de ellos y que se pueden encontrar en la web del ministerio
en el link https://www.minagricultura.gov.co/planeacion-control-
gestion/Sistema%ZOlntegrado"/oZOde%2OGestin/Indicadores°/020de%2OCaIidad/Avan}fl,
ce%20Indicadores%20Calidad%20corte %2031%20Diciembre%202017 .pdf
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1.2.5. Politicas de Operacidon

Establecimiento y Divulgacion de Politicas

Los documentos del SIG y la Politica de Operacion de los Procesos adoptados
mediante la Resolucion No. 0374 de 2008, han sido actualizados conforme las politicas
del Gobierno Nacional y socializados en la Intranet y WEB del Ministerio.

Manual de Operaciones

El Manual de Calidad MN-SIG-01, V18 del 23 de junio de 20186, se encuentra publicado
en la Intranet y pagina Web del Ministerio, el cual fue socializado a los funcionarios y
contratista a través del correo masivo, contribuyendo al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno.

1.3. Componente Administracion del Riesgo
1.3.1 Politicas de Administracion del Riesgo

El Ministerio tiene establecido una politica de Administracion del Riesgo socializada a
los funcionarios y contratistas, la cual establece los lineamentos para el manejo de
riesgos definidos por parte de la Alta Direccidon. La revisién se realiza a través del
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo.

| a politica de Administracién del Riesgo del Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural, tiene como propdsito orientar las acciones que conduzcan a disminuir la
vulnerabilidad de los procesos y procedimientos frente a situaciones que puedan
interferir en el cumplimiento de sus funciones y objetivos institucionales.

1.3.2. Identificacion del Riesgo

En la matriz de riesgo institucional, los procesos identifican y definen sus riesgos,
estableciendo sus causas y las consecuencias sobre el alcance de los objetivos e
identifican controles para mitigarlos.

1.3.3. Analisis y Valoracién del Riesgo
Analisis, Evaluacién, Valoracién, Controles

‘En la Matriz de los Riesgos Institucional y de Corrupcion se determinan los controles ae-
existentes, asi como el tipo, las acciones, los responsables, la forma de hacer j”
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seguimiento y el plan de contingencia, entre otros aspectos.

Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcion

El mapa de riesgos institucionales 2017 y de Corrupcion se encuentra ajustados,
actualizados a 20 de diciembre de 2017 y cargados en la intranet del Ministerio y
pagina web, previa revision y ajustes realizados por los iniegrantes de cada
dependencia con la Direccidn del Grupo de Calidad.

El Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural a través de la Oficina de Control Interno
viene realizando en forma permanente e independiente evaluaciones y seguimientos
a los diferentes procedimientos establecidos, con el acompafamiento de la Alta
Direccidn y sus Servidores Publicos (funcionarios y contratistas).

2.1 Componente Autoevaluacion Institucional

2.1.1. Autoevaluacion del Control y Gestién

La Oficina de Control Interno viene realizando periédicamente campafias de
autocontrol, a través de tips-mensajes a través del correo electrénico (masivo) de la
entidad, éstos se encuentran disponibles en Camponet.

En cumplimiento de sus funciones, reportd oportunamente los informes de ley
correspondientes al cuatrimestre (noviembre 2017 a febrero 2018) y de seguimiento,
asi: :

Informes de Ley

- Informe Seguimiento Plan de Mejoramiento CGR — Camara de Representantes

- Seguimiento a mapa de riesgos de corrupcion

- Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

- Consolidacién y transmision del informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento ﬁ
CGR

- Plan de Mejoramiento archivistico

- Plan de gestién documental

- Austeridad del Gasto

- Certificacion eKogui

Informe de Gestidn

- Seguimiento al plan de accion,
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Auditoria al Parque Automotor del MADR.

Informe de seguimiento al control interno contable,
Convenios 20160790, 20161091, 20160534 y 20160468.
Némina

2.2. Auditoria Interna

Programa y Plan de Auditorias

La Oficina de Control Interno presento al Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno el Programa Anual de Auditoria vigencia 2018 el cual fue aprobado por
unanimidad en la sesion de noviembre de 2017.

2.3. Planes de Mejoramiento
2.3.1. Plan de Mejoramiento

Herramientas de Elaboracién y Evaluacion

El Ministerio cuenta con el procedimiento PR-CIG-04, V5 “Suscripcidn y Seguimiento
del Plan de Mejoramiento” a disposicion de los funcionarios y contratistas en
Camponet. Asi mismo, el Plan de Mejoramiento se encuentra divulgado en la pagina
web del Ministerio.

Durante el cuatrimestre noviembre 2017 a febrero de 2018, la Oficina de Control
Interno adelanté actividades tendientes a que los responsables de las metas las
cumplieran y al posterior cierre los hallazgos contemplados en el Plan de
Mejoramiento.

Trimestralmente se realiza seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos con la
Contraloria General de la Republica y semestralmente se transmite el informe
consolidado a este ente de control a través del SIRECI. A ‘31 de diciembre se transmitié
informe de avance a la Camara de Representantes, asi como el informe relacionado a
la Contratacion a la CGR.

La Oficina de Control intiermo brinda permanentemente asesoria y acompafiamiento
para el disefio y suscripcion de nuevos planes de mejoramiento y a los que estan en
ejecucion. : '
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El documento Manual de Identidad Institucional, V 9, se encuentra actualizado,
publicado y socializado en Camponet en el . link:
http://camponet.minagricultura.gov.co/Sistema%20Integral%20de %20Gestion/Manua
1%20de%20Proces0s%20vy%20Procedimientos%20S1G/DOCUMENTOS%20ESTRA
TEGICOS/Manual%20de%20ldentidad%20Institucional%20V9.pdf .

El Ministerio ha dispuesto para la atencion a los ciudadanos canales de atencién
presencial, virtual, telefonica y chat interactivo. Asi mismo, los usuarios cuentan con
los siguientes medios para la recepcion de PQRDS: Correo Fisico, Pagina WEB,
Atencién Personalizada en la Oficina de ASC, Chat y Linea telefdnica: Linea gratuita
018000510050. Ademéas de contar con redes sociales Twiter, Facebook y YouTube,
las cuales se encuentran activas. '

En la pagina web en el menu “Atencién al Ciudadano”, el Ministerio pone a dlsposmlon
de la ciudadania y usuarios los siguientes canales:
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Sobre el Estado de la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, se presentan avances en cada uno
de los elementos y componentes de los subsistemas que integran el Modelo Estandar
de Control interno (MECI).

P i
Se ha afianzado mas la articulacion, del MECI con el Sistema de Gestion de Calidad, ﬁlr‘y

29



7 gy PLBDOE POR UM
NUEYO PAIS

5 PAT ENUINAD RPULACION

(&) MINABRICULTURA

. Gobierno en Linea y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

En la vigencia 2017 se realizé la Auditoria Interna y se concluye que el estado del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Agriculiura y Desarrollo Rural - MADR se
mantiene un nivel de madurez SATISFACTORIO, es decir, que se toman acciones
derivadas del seguimiento y andlisis de datos en pro de la mejora en los procesos.

o Conforme el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC, evaluar la adopcion del Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba propic de la entidad, en el cual se
establezcan los procedimientos, formatos y responsables de la Comision
Evaluadora, Formas de Teletrabajo, entre otras.

e Actualizar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno conforme al Manual de Identidad
Institucional vigente.

« Brindar respuesta oportuna a las actividades de cada uno de los planes de o

mejoramiento y planes de accién que se encuentran en ejecucion para asi evitar ﬁa
sanciones disciplinarias.

& 'E:Lwﬁafbs L.
MARLENNE HUERTAS LOPEZ
Jefe de Control Intermno

Marzo de 2018
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